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Haasteena lomakkeen
laadinta: kokemuksia

kehittamistydsta

seminaari 2024

Tietokirjailija Anna-Liisa Ldms3 osal-
listui Yty-seminaariin etdyhteyk-
sin. Seminaaria seurasi ldhes seit-
semankymmentd ihmistd, ja heis-
ta kaksi kolmasosaa etdyhteyksin.
Arkistokuva.

Tiedote

Hyvéat Pohjois-Karjalan mielenterveydentuki ry:n jasenet.

Vuosi 2025 alkaa yhdistyksessamme haikeissa merkeissa. Joudumme
sulkemaan téna vuonna kaksi kohtaamispaikkaa, silld STEA ei myon-
nd endd avustuksia ikdihmisten kohtaamispaikka ToriKievarin ja
Kohtaamispaikka MieTen yllapidolle.

Kuten ymmarratte, otamme vuoden vastaan surumielin. ToriKievari
on viimeista kertaa auki perjantaina 10.1.2025, ja MieTen sulkemisa-
jankohta varmistuu tammikuun aikana. Tiedotamme asiasta tarkem-
min helmikuun jasenkirjeessa.

On kuitenkin hyva muistaa, ettd nuorten Kulttuuripaja Kuohun STEA-
avustuksen jatkuminen tuo pienti iloa ja toivoa tulevaisuuteen, joten
kaikkea ei ole meilta riistetty. ToriKievarista ja MieTen toiminnasta jaa
meille monia hyvid muistoja ja ystavyyksid, joista voimme olla kiitolli-
sia. Tulevaisuus tuo varmasti mukanaan uusia kohtaamisia ja muistoja.

Teemme yhdistyksessa kovasti toita l6ytddksemme uusia rahoitusmuo-
toja, joilla voisimme korvata ToriKievarin ja MieTen lakkautuvat toi-
minnot. Uusien avustushakemusten valmistelu vie kuitenkin aikaa,
joten ne eivat ehdi kayttodn tdman alkuvuoden aikana.

Haluan myds vahvistaa, ettd yhdistyksen toiminta ei ole loppumassa.
Meilla ei ole ollut erillisia MieTe ry:ta tai ToriKievari ry:td, vaan olemme
Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry, jonka toimintoja ovat olleet
ToriKievari ja MieTe. Nama kaksi paikkaa ovat muodostaneet noin 13
% yhdistyksen budjetista. Jatkossakin yhdistyksen toimistosta voi os-
taa elokuva- ja uimahallilippuja, seka jarjestimme matkoja ja retkia.

Olkaamme toiveikkaita, ettd ldyddmme tdna vuonna uusia toimintoja
ToriKievarin ja MieTen tilalle. Haluan kiittda koko yhdistyksen puoles-
ta kaikkia, jotka ovat olleetmukana ToriKievarin toiminnassa, joka
sulkeutuu tammikuussa.

Ystavallisin terveisin,
Anni Pesonen, toiminnanjohtaja P-K Mielenterveydentuki ry
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Lehti tehdaan yhteistydssa
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kuntoutujien ja kolmannen
sektorin kanssa.

Vuodesta 2010.

Julkaistujen kirjoitusten ja
kuvien osittainenkin kopiointi
ilman lupaa on kielletty.

Paatoimittaja
Juha Myller
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Sahkoposti
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Aikuispsykiatrian
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Tauluja toisillemme

TEKSTI: JAANA RAATIKAINEN

Kodin seindad koristaa kanavatyona tehty taulu, jos-
sa on kaunis tytto kansallispuvussa. Taulun saami-
nen seinadlle on vaatinut lukuisia pistoja eri varisil -
la villalangoilla kankaalle. Perheen diti oli luomuk-
sen tehnyt kaikkien muiden arjen kiireiden keskel -
1a. Lapsuuden kotinsa perinteistd han oli oppinut
ja tottunut, etta kasitoita tehddan ja niilla sisuste-
taan kotia.

"Sielldhan on virhe! Tyhja kohta tuossa keskel-
1d taulua!" kajahti perheen isan suusta ilkkuen. Han
oli huomannut vaimonsa luomuksessa yhden pie-
nen tyhjan kohdan ja sek6s nauratti hantd kovasti.
Perheen diti tuli paikalle ihmettelemdan taulua ja
totta tosiaan - yhdestd kohtaa puuttui lanka. Taulu
oli iso, joten sitd ei huomannut, kun katsoi koko-
naisuutta. Taulu tdytti tehtdavansa virheesta huoli-
matta kodin koristajana.

Meissd ihmisissd on vikoja ja vammoja, mutta
kaikki eivdt ndy pdalle pdin. Kahvikuppikin tayttda
tehtdvdnsd juoman antajana, vaikka sen kahva oli-
si sardinen. Tuskin kukaan voi meistd sanoa, etta

elamadni on ollut taydellinen ja olen ihmisena tay-
dellinen. Lommot, sdrot ja tyhjat kohdat kuuluvat
elamdan ja ihmisyyteen.

Jos huomaat kanssamatkaajasi tekevan virheen,
suhtaudu hineen lempeydelli. Al naura ilkkuen.
Koskaan et voi tietdd, milloin itse olet virheen te-
kija, joten et toivo silloinkaan muiden nauravan ja
painavan sinua alas. Sarot meissa saattavat olla sy-
vien ja sumuisten vaiheiden tuotoksia, joten niihin
tulee suhtautua lempeydelld. Ikind et voi tietad, mi-
td toinen on kokenut ja millaisten elamdnpolkujen
muovaama han on. Emme voi itse tietdd, millaista
on eldad toisen ihmisen saron kanssa.

Olemme kuin tauluja tdadlla maan pdalla. Jos jos-
tain kohdasta puuttuu lanka, kantakaamme taulua
kuitenkin ylpeydelld, koska se on kokonainen tau-
lu. Jokaisella taululla on oikeus olla seinalld, sa-
moin kuin meillda ihmisilld on oikeus omaan paik-
kaamme. Kukoistakaamme toinen toisillemme sa-
réinemme, lommoinemme ja tyhjine kohtinemme.
Sellaisina olemme aitoja ihmisid!
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Maakunnallinen

etaryhmamuotoinen hoito

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue kdynnisti mielenter-
veys- ja paihdepalveluissa uudenlaisen ryhmissa toteu-
tettavan hoidon syksylla -23. Koko maakunnan alueel-
la toimiva palvelu jdrjestetddn etdnd. Palvelu tdayden-
tdd mielenterveys- ja pdihdepalvelujen hoitovalikoimaa.
Maakunnallisten ryhmien avulla parannetaan hoidon
saavutettavuutta koko Pohjois-Karjalan hyvinvointi-
alueella. Ryhmid on tarjolla sddnndéllisesti ja ne soveltu-
vat erityisesti ensivaiheen hoidoksi. Ryhmadn soveltu-
vien osalta palvelu voi korvata yksilévastaanoton.

RYHMAMUOTOISEEN HOITOON
AMMATTILAISEN ARVION KAUTTA
Maakunnallisiin ryhmiin ohjaudutaan mielenterveys- ja
paihdepalvelujen ammattilaisarvion kautta. Arvion te-
kee joko mielenterveys- ja pdihdepalvelujen hoitokoor-
dinaattori tai vastaanoton tydntekijd yhdessa asiakkaan
kanssa.

Maakunnallisten ryhmien suunnittelusta, kehitta-
misestd ja ohjaamisesta vastaavat sairaanhoitajat Tiina

(,iwx.__
SOT

POHJOIS-KARJALAN

Nenonen ja Hanna Keronen. HYVINVOINTIALUE

Ryhmdmuotoinen hoito on tutkitusti vaikuttavaa
hoitoa ja tarjoaa ammattilaisen tiedonvadlittamisen ja
ohjauksen lisdksi vertaistukea, mikd on myos tutkitusti
toipumista edistdvad. Padtavoitteena ryhmahoidolla on
lievittdd sairauden oireita, lisdta osallistujien tietoutta ja
ymmarrystd oireilustaan sekd vahvistaa itsehoitotaitoja.

Ryhmamuotoinen hoito sopii asiakkaalle, jonka oi-
reilu on lievaa tai keskivaikeaa, hdn on kiinnostunut ryh-
madmuotoisesta hoidosta ja pystyy olemaan ryhmadssa
osallistuen ja toisia kuunnellen. Lisdksi etaryhmien koh-
dalla asiakkaalla on oltava riittavat digitaidot ja vdlineet

Talla hetkelld ryhmadtarjontaan kuuluvat hoidolli-
set ryhmat sekd kaksi avointa ryhmada, joista toinen on
psykoedukatiivinen mielen hyvinvoinnin ryhmad ja toi-
nen toimii tukiryvhmana riippuvuussairauksia sairasta-
vien laheisille. Hoidolliset ryhmat sisdltdavat perustietoa
jaharjoitteita seka itsendisia kotitehtdvia. Vertaistuki on
myo0s tarked osa ryhmadhoitoa. Hoidolliset ryhmat ovat
suljettuja, 6-8 hengen ryhmia.

Maakunnalliset etaryhmat

Avoimet ryhmat

Hyvalla Mielella

(Starttiryhmé mielen hyvinvoinnista kaikille)

Taydentyva ryhma, pyorii neljan teeman sykleissd non-
stop tiistaisin klo 15.30-17.30, mukaan voi tulla missa vai-
heessa tahansa

Mita Miulle kuuluu

(Tukiryhmd pdihde- ja muita riippuvuuksia sairastavien
lGheisille)

Taydentyva ryhma, pyorii 15 teeman sykleissd non-stop
maanantaisin (joka 2.iikko) klo 14-16, mukaan voi tulla
missd vaiheessa tahansa

Hoidolliset ryhmét

Parempaa eldméai ahdistuksen kanssa (ahdistuneisuus)
Kohti elamaniloa (masennus)

Tunne taitosi (tunnesddtelyvaikeudet)

Nuku hyvin! (unihdéiriét)

Min& onnistun! (sosiaalinen jénnittdminen)

Mina riitan! (itsetunnon haasteisiin)
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Tulossa olevat ryhmat (syksylld -25)

Riippumatta (riippuvuussairauksien hoidon starttiryhmd)
Toipumisen tielld (riippuvuussairauksien hoidollinen
ryhma)

Raiteilla (ylldpito-/tukiryhmd& riippuvuussairaudesta
toipuville)

Yhteydenottoreitteja ryhmamuotoi-
seen hoitoon

* Soitto mielenterveys- ja paihdepalvelujen
hoitokoordinaattorille p. 0133302145 arkisin
klo 8-15.30

*  www.siunsote.fi/digi

Lisatietoa ryhmista loytyy:
www.siunsote.fi/tapahtumakalenteri
www.siunsote.fi/ryhmatoiminta



Lisaa etaryhmia seuraavalla aukeamalla







Lisaa etaryhmia seuraavalla aukeamalla
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Varpu-hanke (ESR+)

TEKSTI: MIIASAARINEN, OHJAAJA VALO-VALMENNUSYHDISTYS

Varpu-hankkeella 1.5.2024-31.10.2026 pyritddn
vastaamaan kolmeen keskeiseen Pohjois-Karjalan
ja Pohjois-Savon maakunnissa esille nousseeseen
haasteeseen, jotka ovat palveluiden saavutettavuus
haja-asutusalueilla, nuorten lisdantynyt paihteiden
kdytto ja mielenterveyden haasteet sekd palveluiden
vaikuttavuuden todentaminen ja seuranta.

VARPU-HANKE TOTEUTTAA kuntouttavaa valmen-
nusta nuorille aikuisille Pohjois-Karjalassa yksilo-
jaryhmdmuotoisesti. Hanke kdynnistyi toukokuus-
sa esittdaytyen yhteistyoverkostoille sekd jalkautuen
erilaisiin sotealan tapahtumiin. Varpu-hanke osal-
listui mm. Hyvdnmielen polkuun jaJoen yon jdrjes-
tobulevardille seka oli mukana Luovin
Kestdvan tulevaisuuden kampuspadivil -
1d ja YTY-seminaarissa.

VALMENTAUTUJIA ON ohjautunut
hankkeeseen yhteistyotahojen kaut-
ta, mika on osoittanut kuntouttaval-
le valmennukselle olevan tarvetta ja
tilaa maakunnassa. Hanke-esittelyja
on pidetty laajasti 1ahi- sekad etdta-
paamisina sotealan ammattilaisil-
le. Verkostoyhteistyotd toteutetaan
muun muassa Siunsoten maakun-
nallinen kuntouttavan ty6toiminnan
kehittamishankkeen, FinFami ry:n,
Mielenterveydentuki ry:n, sekda mo-
nien muiden tahojen kanssa.

KONTIOLAHDEN JA POLVIJARVEN kunnat ldahtivat
hankeyhteistyohon aktiivisesti mukaan. Varpu-
hankkeen tiedot 16ytyvat kuntien nettisivuilta ja
asiakasohjaus on kdynnistynyt sujuvasti. Kevaalla
2025 hanketyontekijoiden tavoitteena on saavut-
taa entistd laajemmin maakuntamme nuoria. Tdhan
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tarvitaan kuitenkin tiivistd yhteistyon kehittamis-
ta sekad palveluohjausta eri verkostojen ja ammat-
tilaisten valilla.

VARPU-HANKE ON pddsaantoisesti suunnattu tyo-
elaman ulkopuolella oleville 18-30 -vuotiaille nuo-
rille, my06s opiskelijoille, jotka kaipaavat tukea ja
rinnalla kulkevaa toimintakyvyn- ja elamdnhal-
linnan tukea. Hankkeessa ei ole haluttu rajata tay-
sin ulkopuolelle yli 30-vuotiaita, koska monien pal-
veluiden pdatyttyad tarvetta kuntouttavalle rinnalla
kulkevalle toiminnalle on

VARPU-HANKE KESKITTYY vahvuuksien ja voima-
varojen tunnistamiseen sekd tulevai-
suuden tavoitteiden kirkastamiseen.
Tarveldhtoisessa seka yksilollises-
ti radtdloidyssa valmennuksessa huo-
mioidaan kunkin valmentautujan hen-
kilokohtaiset valmiudet, tarpeet, toi-
veet sekd edellytykset toimien kan-
nustavassa ja luottamuksellisessa il-
mapiirissd. Alkuvaiheen tutustumi-
seen varataan riittdvasti aikaa ja ede-
tdan valmentautujan omassa tahdis-
sa. Vapaaehtoisuus tukee myonteistd
ilmapiiria.

VARPU-HANKKEEN YHTENA toimenpi-
dekokonaisuutena on osallistaa koh-
deryhmadn parissa tyoskentelevid am-
mattilaisia mukaan kehittamisyhteis6on, jonka
ensimmadinen tapaaminen pidettiin lokakuussa.
Kehittamisyhteisossa nousi vahvasti esille palve-
luohjauksen ja verkostoyhteistyon merkitys, jotta
hankkeeseen kohdentuisivat myds ne nuoret, jot-
ka eivat ole vield kiinnittyneet palveluihin ja joilla
on tarve saada ohjauksellista tukea tulevaisuutensa



kirkastamiseen. Varpu-hankkeen rooli palvelujar-
jestelmdssd on olla ennaltaehkdisevd, kartoitta-
va ja toimintakykyad vahvistava matalan kynnyk-
sen vaihtoehto, johon padsyyn ei tarvita diagnoo-
seja tai lahetetta.

VALMENNUKSISSA ON HYODYNNETTY monipuoli-
sesti luontoldhtoisid, luovia ja toiminnallisia mene-
telmid osallistujien tarpeista kdsin rennolla tyfot-
teella. Valmentajan rinnalla kulkeva tuki on koet-
tu arjessa merkitykselliseksi. Tapaamisia on ollut
kasvotusten keskimdarin viikoittain ja tapaamisten
sadnnollisyys on koettu tarkedksi. Soittoihin ja vies-
teihin on reagoitu mahdollisimman pian tilanteesta
riippuen. Monet valmentautujat ovat kokeneet, ettd

tutun valmentajan kanssa on ollut muun muassa
helpompi harjoitella sosiaalista vuorovaikutusta se-
kd itsed jannittavid sosiaalisia tilanteita. Muita val-
mentautujien tavoitteita ovat olleet muun muassa
kotoa liikkeelle ldhteminen, sisdllon 16ytaminen ar-
keen, viranomaisasioiden hoitaminen, opiskelupai-
kan valinta jaluonnossa oleminen. Valmentautujan
palveluissa mukana ollessa olemme toimineet ns.
“varamuistina” sekd rohkaisijana, jotta nuoren aani
tulee hantd koskevissa pdatoksissa kuuluviin.

VARPU-HANKE JATKAA kuntouttavaa valmennus-
ta ja kehittamistyota talvisissa merkeissa. Olethan
yhteydessad, jos haluat kuulla lisda tai sinua kiin-
nostaa liittyd kehittamisyhteis60mme.

VARFU

KUNTOUTTAVA VALMENNUS

KENELLE?

MITA?

18-30-vuotiaille

Maksuttomia
yksilo- jaltai pienryhmatapaamisia
Pohjois-Karjalassa

(seka hieman
yli 30-v)

Tyoelaman

Tydskentelyssa tarkeintd on
sinun toiveeasi ja tarpeesi!

MITEN?
Tukea ja rinnalla kulkemista arkeen
Vahvuuksien ja '-.'r)in'ua~.-ar'r}jen tunnistamista

Aitoa kohtaamista (lahiSeta)

kyninyksen

Tulevaisuuden tavoitteiden suunnittelua

KIINNOSTUITKO? OTA YHTEYTTA:

“® O

ulkopuolella oleville
{myds opiskelijoille)

Mahdaollisuus
kehittdd matalan

aluita

i Miia Saarinen Katja Virta

M ohjaaja valmentaja

e Valo-valmennusyhdistys Live-sadtio
miia.saarinen@valo-valmennus. kat]a.m.virta@inlive.fi
puh. 040 183 8158 puh. 044 724 1517

Valo-valmennusyhdistys ry

Pohjois-Karjala hankkeet ja kehitta-
mistoiminta

KAIKU | kaikulehtifi 11



Suunnitalma

Suunnitelma

- Hawvainnointi

™~

Toiminta &
Havainnointi

Toiminta &

Kehittdmistyon spiraalimalli mukaillen Toikko & Rantanen (2009).

Haasteenalomakkeen laadinta:
kokemuksia kehittamistyosta

TEKSTI: JARMO MAARANEN, SOSIONOMIOPISKELIJA

TIEDOLLE ON TARVETTA

Kuntouttava tyotoiminta on hyvinvointialueiden
jarjestamaa sosiaalipalvelua, jonka tarkoituksena on
parantaa pitkddn ty6ttomadna olleiden henkiléiden
mahdollisuuksia ty6llistyd avoimille tyomarkkinoil -
le ja osallistua koulutukseen tai tyévoimapalveluun.
(Laki kuntouttavasta ty6toiminnasta 189/2001.)
Tdhdn on viimeisen parin vuoden ajan kehittanyt
Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry:1la toi-
minut ESR+ -rahoitteinen tydpajan kehittdmishan-
ke AVE (Added Value & Equality) seindattomaddn val-
mennukseen perustuvaa mallia, missa kuntouttava
tyotoiminta, ohjaus ja oppiminen tapahtuvat kiin-
teistohuollon toiden merkeissa tydpajojen ulko-
puolella (Pohjois-Karjalan Mielenterveydentuki ry
2024).

Hankkeen pyrkimyksena on ollut avustaa asiak-
kaita ty0elamaddn tai koulutukseen, mutta tavoit-
teiden tielle on toisinaan tullut yllattavia esteita.
Koska asiakkaalla on oikeus rajoittaa itsestdadan an-
nettavia tietoja ja sosiaalialalla on kiire lahes kroo-
nisesti, jattaa tiedonkulku valitettavan paljon toi-
vomisen varaan, varsinkin palveluntuottajan suun-
taan. Asiakkaiden ldhtdtilanteeseen ei ole aina eh-
ditty perehtya riittavasti, jolloin kartoitukseen jou-
dutaan kdyttamaddn paljon aikaa ja joskus kriittisia
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ongelmia paljastuu vasta viikkojen tai kuukausien
paasta. Ratkaisu olikin pyrkid tuottamaan tarvit-
tu tieto itse jo heti alussa, joten osana Karelia am-
mattikorkeakoulun sosionomien kehittamistyon
harjoittelua, muodostui allekirjoittaneen tavoit-
teeksi laatia tiedon keraamiseen alkukartoituslo-
make kuntouttavaan ty6toimintaan tuleville uusil -
le asiakkaille.

JOTAIN LAINATTUA
Lomakkeen oli vastattava ainakin tunnistettuihin
tietotarpeisiin ty0- ja terveyshistoriasta, arjessa
pdrjdadmisestd, taloudesta sekd valmiuksista ja mo-
tivaatiosta kuntouttavaan tyotoimintaan. Muutoin
projektiin annettiin melko vapaat kadet.

Kyselylomakkeessa mitdan ei kuitenkaan saisi
kysyd vain epamadrdisen mielenkiinnon perusteel-
la, vaan kaikki on pystyttdva kytkemaan teoreetti-
seen viitekehykseensd, tassa tapauksessa kuntout-
tavaan tyotoimintaan. Laatijan kannalta hankalin
osuus oli kuitenkin operationalisoinnissa, eli mi-
ta teorian valossa halutaan tietdd, ja sen tulkitse-
misessa vastaajille ymmarrettavissa olevaan kysy-
mysmuotoon. (Vilkka 2021, 101-102.)

Onneksi sentddn pyoraa ei tarvitse lahted kek-
simddn uudelleen, vaan sen voi my0s lainata.



Vertailukehittamisen eli benchmarkingin idea ldh-
tee noyryydesta tunnustaa, ettd jokin asia on teh-
ty paremmin jossain muualla. Prosessi etenee esi-
kuvien tunnistamisesta ja hyvien kdytanteiden ha-
vaitsemisesta tapoihin hyodyntda nditd itse oman
toiminnan parantamisessa. (Strommer 2005.)
Kahdeksi suurimmaksi esikuvaksi tunnistet-
tiin Maailman terveysjdrjeston WHOQOL-100-
elamanlaatumittari (World Health Organization
2024) sekda AVE:lla silld hetkelld testauskdy-
tossa ollut Siun soten kuntouttavan tyotoimin-
nan maakunnalli-
sen kehittamishank-
keen arviointityo- .
kalu. Ensimmadisesta
nostettiin ja muo-

toiltiin omiin tarpei- v gl
siin useita kartoitet-

tavia teemoja kdsitte- ¥ i —
levia kysymyksia se- —

ka vastausohjeistus.
Jalkimmaisesta taas
lainattiin kysymysten _

ja vastausten esitta- PR e
mistapa ldhes sellai-

MiothRaTo

AN BNk A i i

AT IR O call

senaan. Lomakkeen s ey

reglia?

kehittamista jatket-

A2 Fuarihm bl ppoom siswn on el Las-mrmur 133 45
tiin ndiden pohjalta aa—— Wb
spiraalimallisen pro- i e e H s
sessin mukaisesti, buemlipci onshmisussicet ey
jossa syklind toistui-
vat vaiheet lomakkeen Esimerkkisivu lomakkeesta.

suunnittelemisesta, testauksesta ja arvioinnista,
kunnes lopputulokseen oltiin tyytyvdisia (Toikko
& Rantanen 2009), 66—67). Kehittamisprosessissa
osallistettiin sekd henkilostoa ettd tulevien kaytta-
jien kohderyhmaa vaikuttamaan lomakkeen sisal-
toon ja arvioimaan sen toimivuutta.

TULOKSET PUHUVAT PUOLESTAAN

Lopulliseen tuotokseen paatyi 45 kysymystd, kuu-
den kategorian alle. Valtaosa ndistd oli laadittu
Osgoodin asteikon ymparille, eli vastaus valittiin
jostain kahden keskenddn vastakkaisen vastaus-
vaihtoehdon valilta. Seka kysymykset ettd vasta-
ukset pyrittiin laatimaan arkielaman tilanteita vas-
taaviksi. Vastausvaihtoehdot olivat minamuotoon
kirjoitettuja, monisanaisia ja kysymykselle ylimaa-
raistd kontekstia antavia, seka toivon mukaan myos

sisdistd dialogia herattdvid. Tarkedssd asemassa oli
myo0s ulkoinen muotoilu, jossa tavoiteltiin selkeytta
jaluettavuutta. Esimerkiksi tarkeimmat asiat erot-
tuvat suuremmalla fonttikoolla ja vastausvaihto-
ehdoissa oikea puoli edustaa aina positiivista tilaa.
Pienia asioita, mutta merkittavia.

Kuntouttavassa tyotoiminnassa olleiden koe-
kayttdjien arvio lomakkeesta oli positiivinen.
Vastaajista noin 90 % piti ohjeita selkeind, kysy-
myksia helposti ymmarrettdvind ja vastausvaih-
toehtoja eldmadntilannettaan kuvaavina. Vain 15

% koki kysymyksiin vastaa-

misen vaikeana. Keskimddrin

L tdyttdmiseen meni ai-

- kaa kymmenisen minuuttia.

Merkityksellista oli my0s, et-

td kaksi kolmasosaa koki vas-

taamisen olleen hyodyllis-

i td, muutaman sanoittaen lo-

e posti makkeen saaneen pohtimaan
omaa elamantilannettaan

Kaiken kaikkiaan alkukar-
toituslomake oli jonkinlainen
menestystarina: tavoitteet
R tayttyivat ja tuotokseen oli-
o vat tyytyvaisia sekad toimeksi-
N antaja ettd kdyttdjat. Lomake
e tullaankin ottamaan kayttoon
' koko yhdistyksen kuntoutta-
vaan tyotoimintaan. Kotiin
vietdva viesti harjoittelus-
ta oli, ettd vaikkei kokemusta
olisikaan, kun hyddyntdd parasta mita 16ytda, ot-
taa kaikki mukaan kehittamiseen ja pitda fokuksen
tyon padmadadrissd, tuloksen laatu saattaa yllattaa.
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Yty-seminaarin puhujia. Vasemmalta.
Erja Kortelainen Siun sote. Mirelle
Tarkiainen Siun sote, Teija Nuutinen
UEF, Miia Saarinen Varpu-hanke, Hanna
Kaaridinen Olka toiminta, Virpi Kettunen
FinFami Pohjois-Karjala.

Yhdistysyhteistyo
seminaari 2024

JO PERINTEEKSI MUODOSTUNEEN seminaarin tun-
nelmissa liikuttiin tunnemuistoissa ja sosiaalipeda-
gogiikassa Pdivdan ensimmadinen padpuhuja tutkija
jatietokirjailija Anna-Liisa Lamsa kertoi haastatte-
lututkimuksen sivussa tehdystd huomiosta. Lapsia
ja nuoria haastatellessaan hdan huomasi, ettd lap-
sen kasvaessa ja haastattelukerrasta toiseen heil-
1a sdilyi tiettyja hyvin tunteikkaita tarinoita, jotka
toistuivat lahes sanasta sanaan.

Ilmi6éta han kuvaa tunnemuistona, joka on py-
syvampi merkityksellinen muisto. Nama muistot
voivat olla positiivisia tai negatiivisia. Ne voivat ai-
heuttaa tunnelukkoja tietynlaisissa tilanteissa.

PTarkeimpid ovat kuitenkin postiiviset tunne-
muistot, jotka ovat kasvun, eldmadssd eteenpdin
menemisen, psykososiaalsien hyvinvoinnin ja mi-
ndn eheytymisen voimavaroja.” Sanoo Anna-Liisa

Anna-Liisan mukaan tunnemuistoihin liittyy
my0s tunnekoti ja tunnemaisema. Paikka johon
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liittyy hyvia muistoja, ja johon liittyy kaipuu tai
turvallisuuden tunne. Namad tunteet liittyy esi-
merkiksi stressin hallintaan, ja vaikeiden tuntei-
den kasittelyyn.

Tunnemuistoihin perustuva tarina on hyvin ela-
v4, se toistuu hyvin samanlaisena.

”Olennaista ei ole, vastaako tarina tasmalleen
mita on tapahtunut, vaan miten se on koettu, mil-
td se tuntuu.” Sanoo Anna-Liisa.

Kokemusasiantuntijoiden tarinat voivat sisdltaa
paljon tunnemuistoja. Kertoa erilaisia vaikeuksia ja
haasteita, mutta ennen kaikkea sitd miten niiden
yli voi padstd. Tdlléin kokemustarina on myos voi-
maannuttava kuulijalle.

Vaikka tunteet vaikuttavat laajasti moniin
asioihin, niin varsinaisia tunnemuistoja on tut-
kittu vahdn. Anna-Liisan tiedossa on vain so-
ta aikana ruotsiin sijoitetuista lapsista tehty
haastattelututkimus.



ILTAPAIVAN PAAPUHUJANA KUULTIIN tutkijatohtori
Teija Nuutista. Han puhui sosiokulttuurisesta tyoot -
teesta. Han jakoi tydotteen seitsemdan eri ominais-
piirteeseen joita voisi karkeasti kuvailla seuraavasti:
1. Dialogisuus jossa korostuu empaattinen kyky
ymmartaa toista ihmistd, kokonaisvaltainen koh-
taaminen ja lasndolo tilanteessa. IThmisen itsetun-
to kehittyy siitd, miten ihmiset kohtaavat hanet ja
tunnustaa hdnen arvonsa.

2. Yhteisollisyyden edistaminen. Missd ihmi-
nen nahddaan omanana itsenddn luomassa suhtei-
ta ihmistenvalille. Liittymadssa tai luomassa uusia
yhteiséja.

3. Toimijuuden tukeminen. Thmiselld on oma sub-
jektiivinen vapaus valita omasta osallistumisestaan.
Han todenndkoisemmin sitoutuu hanelle merkityk-
sellisiin asioihin. Voimaantumisen kautta ihmiset
nousevat itse ajamaan omaa asiaansa.

4. Toiminnallisuus ja elamyksellisyys. Ihminen
toteuttaa itseddn ja rakentaa eldmaddnsa toimin-
nallisesti. Elamyksellisyys tarkoittaa kokemus-
ten ja elamysten merkitysta ihmisten elamadssa.
Yhteistoiminnallisuus taas tarkoittaa yhteista toi-
mintaa yhteisen hyvan aikaansaamiseksi jossa hyo-
dynnetddn yksiloiden vahvuuksia.

5. Luovuus ja kehollisuus. Thmisten yhteys

maailmaan koetaan kehollisuuden valityksella.
Minuuden, toimijuuden ja tiedon kietoutuessa toi-
siinsa. Luovuus on osa ihmisyyttd ja kaikki me olem-
me luovia omalla tavallamme.

6. Ajattelun ja toiminnan systeemisyys on osa ih-
misen yhteen kietoutuneisuutta lahiyhteis6on,
yhteiskuntaan, ihmiskuntaan ja koko planeetan
todellisuuksiin.

7. Teorian ja kdytannon yhteys. Ajattelun ja toi-
minnan seka teorian ja kdytannon vuoropuhelua ja
rinnakkaisuuttta, reflektiivista toimintaa maailman
muuttamiseksi. (Fraire 2005)

Tutkijatohtori Teija Nuutinen Itd-Suomen yliopistosta
on tehnyt pitkdn uran opettajana ja toimii nykyisin so-
siaalipedagogisen / sosiokulttuurisen tyotteen puoles-
ta puhujana.

SEMINAARISSA KUULTIIN MYOS muita verkoston
ajankohtaisia kuulumisia. Erja Kortelainen esitte-
li erityisesti Siun soten uusia digitaalisia palvelui-
ta. Chat palvelussa voi uusia vaikka reseptejd, tai
ottaa yhteyttd mielenterveyden hoitotarpeen ar-
viointia varten.

Varpu-hanke taas kohdentaa toimintaansa
erityisesti haja-asutusalueella asuville nuorille.
Taustalla on nuorten lisdantynyt pdaihteiden kayt-
t0 ja mielenterveyden haasteet. Hankkeessa myds
testataan palveluiden vaikuttavuutta ja niiden to-
dentamista ja seurantaa.

Hanna Kddridinen kavi kertomassa tana vuon-
na alkaneesta Olka toiminnasta, jossa vapaaehtoi-
set aula emadnnat ja isanndt voivat opastaa ihmi-
sid kulkemaan sairaalalla ja vaihtamaan siind mat-
kalla muutama kiireeton sananen heiddn kanssaan.

Omaiskokemusasiantuntija Anna, kertoi tun-
teikkaan puheenvuoron siitd yllatyksestd, miten
han oli oikeastaan viimeinen, joka sai tietdd lahei-
sensa tilanteesta.

Vuoden 2024 alkupuo-
liskolla tyonsa aloitta-
nut FinFami Pohjois-
Karjalan toiminnanjoh-
taja Virpi Kettunen on
yksi mielenterveyspal-
veluiden yhdistysyh-
teistydn ohjausryhman
jasenista.

Hanna Ka&aaridinen kavi
kertomassa tana vuon-
na alkaneesta Olka toi-
minnasta. Kannattaa
myds tutustua Toivo-
sovellukseen, joka osal-
taan liittyy vertaisuut-
~ teen ja Olka toimintaan.
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IPS TYOHONVALMENNUS

* Sjiun soten IPS- tyohdnvalmennus on tarkoitettu sinulle
mielenterveys- ja paihdepalveluiden asiakas, joka toivot
tukea ajankohtaiseen tilanteeseesi tydmarkkinoille
paasemiseksi, palaamiseksi tai sielld pysymiseksi.

IPS-tyohdnvalmennuksessa etsitdan voimavarojasi ja
mielenkiinnon kohteitasi vastaava polku ty6elamaan seka
ollaan tukenasi opiskelun ja tydllistymisen polullasi sen
jalkeenkin. IPS-tyohonvalmennuksessa yhteistyota tehdaan
myos psykiatrinen hoitotahosi ja muiden verkostojesi

kanssa.

"Tuetun tydllistymisen IPS - Sijoita ja valmenna! -
toimintamallilla edistetddn mielenterveyden
héiriéihin sairastuneiden henkiléiden
tyémarkkinoille pddsyd, paluuta ja siellé
pysymistd.” Terveyden ja hyvinvoinninlaitos

Tiiminvetdja /
Tyéhdnvalmentaja
keskinen alue
Marjo Mujunen

p. 013 330 9863

Tydhdnvalmentaja
pohjoinen alue
Liisa Hiltunen

p. 013 330 15T1

Pohjois-Karjalan hyvinvointialue
www.siunsote.fi

Tydhdnvalmentaja
keskinen alue
Maarit Tukiainen
p. 013 330 8949

Tyéhénvalmentaja

ldntinen ja eteldinen alue ;
Anna-Riikka Nousiainen
p. 013 330 8048
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